
К ОЛЛЕК ТИ ВНЫЙ  ДОГОВОР

LA ^ z/ c f s i j f  \

/X

(полное наименование opi анизации)

^ (Р / У - Л Я & Ъ г од(ы)

( )т работодателя: 

рук овод итель opi ан п за!шм

п одпись)/ ^  ^ расшифров^  подписи

niiHiiijuirHsrwsthiyiiL. отчества, фамилия)

( )i  р або тн и к о в:

11 ре дседате л ь 11 ер в и ч j 1 о й 

п р о ф со ю зн о й  op i ап п зац и п

(расшифровка полписи 

инициалы имени, отчества, фамилия)

М.П.

Коллективный договор прошел увед омительную рег истрацию 

в г осударственном учреждении - центре занятости населения 

в муниципальном образовании « Jttfw & T C 'C 'StScc cc f / / & с

Рег истрационный № {£  от / (? ^ 20 г.

(число) (месяК)

Директор г осударственного учреждения - цен тра занятос ти населения 

в му 11 и ци 11 a^ f o ^ '^ m n c)Ba i i и и « ^ с  ^

^  7
(pare шифров ка подписи инициалы имени, отчества, фамилия)



1

1.0 ЫЦ И Е П ОЛ ОЖ ЕН И Я

1.1 Настоящ ий коллективный договор заключен между работодателем 

работниками и является правовым актом, рег улирующим социально -  трудовые 

отношения rc r^ Z
(наименование организации) ^

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее -  ГК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

нелыо определения взаимных обязательств работодателя и работников по защите 

социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников организации 

и установлению дополнительных социально - экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указываются 

полные названия соглашений).

1.3.Сторонам и коллективног о договора являю тся:

работники организации в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее - профком);

работодатель в лице ei о iгредставителя -  руководителя

( инициалы имени, отчества, фамилия)

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем.

1.5.Д ействие настоящег о коллективног о договора распространяется на 

всех работ ников организации.

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективног о 

договора, содейст вовать его реализации.

1.7.Коллек тивный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудовог о договора с руководителем 

организации.

1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделе

выделении, преобразовании) коллективный договор сохраняет свое дейст вие в 

течение всего срока реорг анизации (стат ья 43 ГК РФ).

1.9.11ри смене формы собственности организации коллективный договор 

coxpai гяет свое действие в течение трех месяцев со ;и ш i юрехода i грав собственности.

1.10.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
* г р .  Г .

порядке, установленном 1 К РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекрати ть в одностороннем порядке выполнение приня тых на себя обязательств.



1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не должен приводить к 

снижению уровня социально- экономического положения работников орг анизации.

1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективног о договора решаются Сторонами.

1.15.11астоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами 

(либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению Сторон).

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма 

участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного 

мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1) правила вну треннего трудовог о распорядка;

2) сог лашение по охране труда;

3) перечень профессий и должностей работников, которым выдается бесплатно 

по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

4)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, запятых  на работах с 

вредными и (или ) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительног о оплачиваемог о отпуска;

7) перечень должнос тей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополни тельного оплачиваемог о отпуска;

8) положение о премировании работников;

9) другие локальные нормативные акты.

1.1 7.Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:

учет мнения (по сог ласованию) профкома;

консультации работодателя с представителем работников (профкомом) по 

вопросам принятия локальных  нормативных  актов;

получение от работодателя информации но вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным часть 2 

статьи 53 Т К РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективног о договора;

другие формы.
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II . ТРУДОВОЙ  ДО ГО ВО Р

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, 

дополнения и расторжения определяются в соответствии с ГК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не 

могут ухудшать положение работников но сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2.'Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.3.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, 

предусмотренные статьей 57 ГК РФ, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др.

2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неон ределен 11 ый срок.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях , предусмотренных 

статьей 59 ГК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом организации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, дейс твующими в орг анизации.

2.6.11рекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ГК РФ и иными федеральными законами.

П РО ФЕССИ О Н АЛ ЬН АЯ П О ДГО ТО ВК А, П ЕРЕП О Д ГО ТО ВК А И 
П О ВЫШ ЕН И Е К ВАЛ И ФИ К АЦ И И  РАБО ТН И К О В

3.Стороны пришли к сог лашению в том, что:

3.1 .Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд  организации.

3.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с 

учетом перспектив разви тия организации.

3.3.Работодатель обязуется:

3.3.1 .Орг анизовывать профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение к вали ф и к ац и и _________ работников (в разрезе специальностей).

3.3.2.В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих  мест осущ ествлять опережающее обучение высвобождаемых  

работников для трудоустройства на новых  рабочих  местах .

Осущ ествлять финансирование данных  мероприятий за счет отчислений в 

размере не ниже ___ проц. от фонда оплаты труда.



3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лип, направляемых в служебные командировки.

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173- 176 ГК РФ.

1 Тредоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173- 176 ГК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

повышения квалификации, обучения второй профессии (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

организации).

IV. ВЫСВО БО Ж Д ЕН И Е РАБО ТН И К О В И СО Д ЕЙ СТВИ Е ИХ 
ТРУД О УСТРО Й СТВУ

4.Работодатель обязуется:

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список  сокращаемых  должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты труд оустройства

13 случае массовог о высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально- экономическое обоснование.

4.2.11редоставл ять работникам, получившим уведомление об увольнении, 

свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

работы с сохранением заработной платы.

4.3.Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или шпата производить с учетом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) профкома.

4.4/ 1 рудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных  из организации инвалидов.

4.5.11ри сдаче в аренду неиспользуемых  помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых  работников организации.

4.6.Стороны дог оворились, что:

4.6.1.1 Неимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в статье 179 1К РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за 

два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лег, одинокие матери и
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отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-  

инвалидов до 18 лет, лица, награжденные государственными наградами, 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года, и 

другие категории работников.

4.6.2.Работникам, высвобождаемым из организации в связи с сокращением 

численности или штатов, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в организации, возможность пользоваться на правах работников 

организации услугами культурных , медицинских, спортивно- оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений и другие дополни тельные гарантии.

4.6.3.Высвобожд аемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные д ействующ им законодательством при 

сокращении численности или штага.

4.6.4.При появлении новых  рабочих  мест в организации работода

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших  в ней, ранее уволенных  из организации в связи с сокращением 

численности или штата.

V. РАБО Ч ЕЕ ВРЕМ Я I! ВРЕМ Я О ТД ЫХА

5.Стороны пришли к сог лашению о том, ч то:

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка учреждения (приложение №____ ), утверждаемыми работодателем с

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и их служебными 

обязанностями.

5.2. У станавл ивается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3.Неполное рабочее время —  неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаю тся в следующих  случаях :

- по сог лашению между работником и работода телем;

- по просьбе беременной женщ ины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющег о ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка- инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осущ ествляющ ег о уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях , предусмотренных статьей 113 ГК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ГК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5.В случаях, предусмотренных статьей 99 ГК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только е их письменного согласия с 

учетом ограничений и гаран тий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лег.
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инвалидов, переменных женщин, женщин, имеющих дегей в возрасте до грех лег.

5.6.Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменног о сог ласия работника и 

с дополнительной оплатой.

5.7.Очередность предоставления оплачиваемых  отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных  работодателем за 

две недели до наступления календарного года.

Ежегодный оплачиваемый отпуск  (далее - отпуск) работнику должен быть 

оформлен по его заявлению, представленному не позднее, чем за две недели до его 

начала. Продление, перенос отпуска на другой срок, его разделение и отзыв из 

отпуска производится с согласия работника в случаях , предусмотренных статьями 

124- 125 Т К  РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией в порядке, установленном статьей 126 ТК РФ.

5.8. Работод атель обязуется:

5.8.1 .Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 117 ГК РФ и продолжительностью согласно приложению 

№____ ;

- имеющим ненормированный рабочий день согласно приложению № __,

которым устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее грех календарных

ДЩ?и.

5.8.2. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы

в следующих  случаях :

- смерти близких родственников до 5 календарных дней;

- в случае свадьбы работника (детей работника) до 5 календарных дней;

- рождения ребенка до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старос ти до 14 календарных  дней;

- родителям, женам, мужьям военнослужащ их , пог ибших  или умерших  

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных  при исполнении ими 

обязанностей военной служ бы, либо вследствие заболевания, связанног о с 

прохождением военной служ бы до 14 календарных дней;

- участник ам Великой Отечественной войны до 35 календарных  дней.

5.9.Общими вых одными днями является суббота и воскресенье. Второй 

выходной день определяется Правилами внутреннег о трудового распорядка или 

трудовым договором с работником.

5.10.Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка.
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VI. О П Л АТА И Н О РМ И РО ВАН И Е ГРУДА

6.Стороны исходят из того, что:

6.1.Оплата труда работников государственных учреждений осуществляется но 

новой системе оплаты труда в соответствии с Законом Республики Дагестан от 7 апреля 

2009 года № 25 «О новых системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Дагестан» и постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 28 апреля 2009 года № 117 «О введении новых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Дагестан».

6.2.Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме.

Д нями выплаты заработной платы являю тся / £>  г У
(ук азываю тся конкретные числа месяца, например, 15 и 30 числа тек ущег о месяца либо 16 

число тек ущею месяца и первое число следующег о месяца).

6.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 'груда,

предусмотренной I Сложением об оплате груда работников________________ __________
(наименование организации)

и включает в себя:

- оплату груда исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

- в ы п л аты ком п е нсац ио н но го хара ктера;

- выплаты стимулирую щ ег о характера, которые вып лачиваю тся в 

соответствии с 11оложением об оплате труда (приложение №_____ ).

6.4.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы пруда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты груда, 

установленного федеральным законодательством.

6.5.В случаях , когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы 

учреждения) на соответствующий календарный месяц года и выполнившего нормы 

труда ( трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата 

до .'минимального размера оплаты труда.

6.6.Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года и не выполнил нормы труда (трудовые 

обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени и 

выполненным нормам.

6.7.Работод атель обязуется:

6.7.1 .Извещ ать работников об изменении систем и размеров оплаты труда, 

а также наименований должностей не позднее, чем за 2 месяца.

6.7.2.Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях  

незаконного лишения его возможности 'трудиться (статья 234 ГК РФ).

6.7.3»Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из- за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений, по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере.
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6.7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере

(указывается конкретный размер, но не ниже I / 300 действующей в уго  время ставки рефинансирования ЦЬ 1'Ф)

VI I . ГАРАН ТИ И  И К О М П ЕН САЦ И И

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных  условий.

7.2.Ежег од но отчисляет в первичную профсоюзную организацию

денежные средства в размере _______на проведение культурно- массовой и

физкультурно- оздоровительной работы.

7.3.Оказывает из внебюджетных  средств и (или ) при наличии экономии по 

фонду оплаты труда материальную помощь работникам.

7.4.Осущ ествляет из внебюджетных  средств и (или ) при наличии 

экономии по фонду оплаты труда выплату дополнительног о выходного 

пособия в размере_______следующим категориям увольняемых  работников:

- получившим трудовое увечье в данной организации;

- имеющим с таж работы в данной организации свыше 10 лет;

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации;

- в случае расторжения трудовог о договора по собственному желанию 

работающего пенсионера

- в других  случаях .

VI I I . ОХРАН А ТРУД А И ЗДОРОВЬЯ

JU
8.Работод атель обязуется:

8.1.Обеспечивать право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение № ) с определением в нем организационных и технических

мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.

8.2.11редусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в организациях, независимо от организационно- правовых форм, в 

размере не менее 0,2 проц. суммы затрат на производство продукции (работ, услуг ).

8.3.11ровести в организации аттестацию рабочих  мест по условиям труда и 

по ее результатам осущ ествлять работу по охране и безопасности труда в 

порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по сог ласованию) профкома, 

с последующей сертификацией.

'!*, i,l ' , f{; I Ц



В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке вк лю чать 

представи телей от профкома и комиссии по охране труда.

8.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на друг ую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим.

Периодически организовывать проверку знаний работников организации по 

охране труда.

8.5.Обесп ечивать наличие нормативных  и справочных  материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других  материалов 

за счет организации.

8.6.Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, 

обувыо и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №___).

8.7.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

сертифицированных средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя.

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных  случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 16 июля 1999 года 

№ 165- ФЗ «Об основах обязательного социального страхования».

8.9.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

т ребований охраны труда не по вине работ ника.

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда, предостави ть работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по п ой  причине простой в размере среднего 

заработка.

8.12.Устан овить работникам, занятым на тяжелых  работах, работах с 

вредными и (и ли ) опасными особыми условиями труда, по результатам 

аттестации рабочих  мест но условиям труда следующие компенсации:

- Сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  -  не менее 

7 календариых дней;
I . .J*

- повышение оплаты труда -  не менее 4 проп. оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.

8.13.Обеспечивать выдачу работникам, работающим с вредными условиями 

труда, бесплатно по установленным нормам молока или других равноценных



продуктов либо осуществлять замену молока компенсационной выплатой в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов, при наличии письменного заявления работника.

8.14.Разработать и утверд ить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по сог ласованию) профкома.

8.15.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкции по 

oxpai ie труда.

8.16.Создать в организации комиссию (комитет) но охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входи ть члены профсоюза, а также избрать 

уполномоченных  по охране труда профсоюза.

8.17.Возмещ ать расходы на погребение работников, умерших  в результате 

несчастног о случая на работе, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю  потери кормильца при исполнении им трудовых  обязанностей.

8.18.Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ог раничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- осущ ествить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых  

физических  работ и работ с вредными и/ или опасными условиями труда;

- выделить рабочие места в подразделениях исклю чительно для труда 

беременных  женщин, нуждающ их ся в переводе на лег к ую  работу.

8.19.Обесп ечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых  

физических работах и работах с вредными и/ или опасными условиями труда;

- по просьбе лиц, обучающихся без офыва от производства, установить 

hi щивидуалы иле режимы труда

8.20.Осущ ествлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением сог лашения по охране труда.

8.2[.Оказывать содействие членам комиссии по охране фуда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда, профессиональным союзам и иным 

уполномоченным работникам представительных органов в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.22.Обеспечить в случаях , предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении па работу) и периодически (в течении трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, bi ̂ очередных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по 

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований.

8.23.Выд елять средства в р азм ер е________ рублей для проведения

оздорови тельной работы среди работников и их детей.

8.24.Обеспечить за счет средств социальног о страх ования:

- организацию лечения и о тдыха работников и их семей и вести учет средств;



приобретение путевок  на лечение и отдых.

8.25.0дин раз в полгода инс|юрмировать коллектив организации о расходовании 

средств социалы ioi и Страхова! 1ия i ia оплату пособий, болы шч1 n>ix листов, лечсч 1ие и отдых.

IX. ГАРАН ТИ И  П РОФСОЮ ЗН ОЙ  Д ЕЯТЕЛ ЬН О СТИ

9.Стороны дог оворились о том, что:

9.1.Не д опускается ог раничение г арантированных  законом социально ­

трудовых  и иных  прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любог о работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.11рофком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.

9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по сог ласованию) 

профкома в случаях , предусмотренных  законодательством и настоящим 

коллективны х дог овором.

9.4.Увольнение работника, являющ ег ося членом профсоюза, производится 

с учетом мотивированног о мнения (с предварительного сог ласия) профкома.

9.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно- массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи орг тех никой, транспортом.

9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное, одновременно с выплатой 

заработной платы, бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских  профсоюзных  взносов из заработной платы работников, являющ их ся 

членами профсоюза, при наличии их письменных  заявлений.

9.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых  профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных  органов профсоюза, проводимых  им семинарах , совещаниях  и 

других  мероприятиях .

9.8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной д еятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательст вом и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя, помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия вышестоящего соответствующего выборного

I фофсоюзйого органа.

9.9.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам труда и социально- экономическог о развит ия организации.

9.10.Члены профкома вк лю чаю тся в состав комиссий организации по 

аттестации рабочих  мест, охране труда, социальному страх ованию и других .

9.11. Работодатель с учетом мнения (по сог ласованию) профкома

12
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рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудовог о договора с работниками, являю щ имися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя,

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков;

- установление заработной платы;

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем, утверждение Правил внутреннег о трудовог о распорядка; 

- создание комиссии по охране труда;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;

- друг ие вопросы.

X. О БЯЗА ТЕЛ ЬСТВА  П РО ФК О М А

10. Пр офк ом обязуется:

10.1 .Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных  союзах , их правах и гарантиях  деятельности» и ГК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили его представлять 

их ин тересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации.

1|У.2.0суШествлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.

10.3.Осущ ествлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых  книжек  работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе по результатам аттестации работников.

10.4. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем, его заместителем (заместителями) законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения.

10.5.Пред ставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам, в суде.

10.6.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.

10.7.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по 

организации летнего оздоровления детей работников и обеспечению их новогодними 

подарками.

10.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно- курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района (города).



10.9.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.10.Осущ ествлять контроль за правильностью  и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11.Совместно с работодателем обеспечивать персонифицированный учет 

работников в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.12.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

необходимых случаях.

10.13.Осуществлять культурно- массовую и физкультурно- оздоровительную 

работу среди работников организации.

XI. К О Н ТРО Л Ь ЗА ВЫП О Л Н ЕН И ЕМ  К О Л Л ЕК ТИ ВН О ГО  ДОГОВОРА.

О ТВЕТСТВЕН Н О СТЬ СТОРОН

1 1 .Стороны договорились, что:

11.1 .Контроль за выполнением коллективног о договора осущ ествляется 

Сторонами, подписавшими его.

11.2.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания па уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.3.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективног о договора.

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников____________________________________________________
(укачынаютси сроки осуществления контроля) *

11.4.Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

1 1.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных  и коллективных  трудовых  споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с цслыо предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения —  забастовки.

11.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные липа несут ответственность в порядке, 

предусмотренном зако1юдательством.

I 1.7.11астоящий коллективный договор действует в течение ^ 3- гу ?с&г у7 

(одного - трех ) лет со дня подписания.

I I  .*8.Переговоры по заключению нового коллективног о договора будут 

начаты за S r t U c t месяцев до окончания срока действия данного договора.

14
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П РИ Л О Ж ЕН И Я К  К О Л Л ЕК ТИ ВН О М У Д О ГО ВО РУ

1. 11равила внутреннег о трудовог о распорядка организации.

2. 11оложение о премировании работников организации.

3. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам 

и ее размеры.

4. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква­

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительног о отпуска.

6. Сог лашение по охране труда.

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих  право на 

обеспечение специальной одеждой, обувыо и другими средствами индивиду­

альной защиты, а также моющими и обезвреживающ ими средствами.

8. Список  профессий и должностей работников с вредными условиями 

груда, работа в которых  дает право на:

дополнительный отпуск  и сокращенный рабочий день, 

дополи и те j  I ь ну ю о п л ату,

льг отное пенсионное обеспечение (Сп исок  № 1, Список  №2), 

выдачу бесплатного молока или других равноценных пищевых продуктов.

9. План оздоровительно- профилактических  мероприятий.
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